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1) Tagesstrukturen Grächen «Chlei Bohna» 
Die Tagesstrukturen Grächen, Kita Chlei Bohna, ist ein Ort, in dem sich Kinder wohlfühlen und 
willkommen sind. Es soll ein kindergerechter Ort sein. Wir bieten acht Betreuungsplätze in einer 
altersgemischten Gruppe für Kinder ab vier Monaten bis zur 8H an.  
 
Spiel, Spass und Zusammensein sollen ausgelebt werden. Lernmöglichkeiten werden angeboten, um 
die eigenen Kompetenzen zu fördern. Es wird eine respektvolle Haltung vorgelebt und dem Kind auf 
seinem Weg mitgegeben.  
 
Das Wohl des Kindes steht im Zentrum unserer Bemühungen.  
Das heisst, auf die Bedürfnisse jedes Kindes wird individuell eingegangen. Wir unterstützen das Kind 
in seiner individuellen Entwicklung und begleiten es auf dem Weg zur Selbstständigkeit.  
Nach dem Montessori-Prinzip: «Hilf mir, es selbst zu tun». Die Eigeninitiative des Kindes soll 
individuell gefördert werden. Dabei steht der Grundsatz nach Konfuzius: «Der Weg ist das Ziel». 
 
Nach Möglichkeit werden Ausflüge auf den nahegelegenen Spielplatz und in den Wald durchgeführt. 
Bewegung und Neues entdecken sollen ermöglicht werden. Die Natur lädt zum Forschen, Erkunden, 
Spielen, Bewegen und Bauen ein. 
 
 
2) Uns ist wichtig 
Das uns anvertraute Kind begleiten wir mit Sorgfalt, Akzeptanz und Empathie. In der familiären 
Atmosphäre darf das Kind noch Kind sein. Die Kinder sollen sich bei uns wohl und geborgen fühlen. 
 
Der transparente Informationsfluss liegt uns am Herzen, damit wir agieren und reagieren können. 
Dies bedingt einen zeitnahen Austausch im Team, mit den Eltern und Bezugspersonen. Wir schaffen 
durch die offene Kommunikationskultur eine Atmosphäre des Vertrauens.  
 
Die Eltern sind für uns wichtige Partner – sie sind die Experten ihres Kindes. Als Betreuungsperson 
begleiten wir ihr Kind ein Stück auf seinem Weg. Mit regelmässigen Elterngesprächen und weiteren 
Anlässen stellen wir sicher, dass Sie und wir in die gleiche Richtung gehen. Auf Zuverlässigkeit sowie 
einen sachlichen und offenen Austausch legen wir grossen Wert. Denn eine gute Zusammenarbeit ist 
die beste Voraussetzung, damit sich ihr Kind in der Kita wohlfühlt – und das Wohl des Kindes steht bei 
uns immer im Mittelpunkt. 
 
3) Was wir unter «Tagesstrukturen» verstehen 
Wir bringen unserer altersgemischten Kindergruppe Wertschätzung, Akzeptanz und Respekt 
entgegen und ermöglichen somit jedem einzelnen Kind, seine Fähigkeiten und Ressourcen zu fördern.  
 
Wir bieten viel Raum zum Spielen, Entdecken, Ausprobieren, Lernen und Rückzugsmöglichkeiten an. 
Die eigenen sowie sozialen Fähigkeiten werden gefördert. Zu diesen gehören: sich durchsetzen, 
Freundschaften schliessen, Konflikte austragen, Kräfte messen, eigene und fremde Grenzen 
wahrnehmen, teilen oder etwas für sich behalten und einen respektvollen Umgang mit Menschen, 
Tieren und Materialien. Das Personal begleitet das Kind dabei und bietet bei Bedarf Unterstützung 
an.  
 
Verschiedene alltägliche Rituale werden im Tagesablauf integriert, damit das Kind Orientierung und 
Halt erhält. 
 
Eine gesunde Ernährung ist ein zentraler Bestandteil der altersgerechten Betreuung. Die Mahlzeiten 
werden frisch, saisonal und abwechslungsreich zubereitet. Wir vermitteln dem Kind einen 
wertschätzenden Umgang mit Lebensmitteln und der Esskultur.  
Der Einbezug in die alltäglichen Arbeiten werden je nach Interesse des Kindes miteinbezogen. 



4) Generationenprojekte 
Es werden regelmässig Generationenprojekte durchgeführt. 
Diese werden mit Sorgfalt geplant, evaluiert, ausgebaut und den gegebenen Situationen und 
Möglichkeiten angepasst. Dabei stehen die Interessen der Kinder im Zentrum unserer 
Aufmerksamkeit. Ziel ist es, Akzeptanz und gegenseitigen Respekt zu fördern. Die Projekte sollen 
Spass bereiten und für beide Seiten bereichernd sein.  
 
 
5) Qualitätssicherung 
Ein kleines Team, klar abgesprochene Strukturen, die gleichen Abläufe und Regeln geben dem Kind 
Sicherheit und Halt. Klar geregelte Zeiten fürs Essen und Ausruhen wechseln sich mit frei gestalteten 
Zeiten für Spiel, Bewegung und verschiedenen Aktivitäten ab. 
  
Das Spielangebot sowie sämtliches Material wird altersgerecht ausgewählt. 
Bei den Spielsachen wird auf natürliche Materialien geachtet.  
Die Materialien werden überprüft, angepasst, ausgetauscht oder umgestellt.  
Die Spielsachen sollen die Fantasie sowie die Motorik des Kindes auf eine spielerische Art fördern. 
Die verschiedenen Sinne werden angesprochen. 
Dies ermöglicht dem Kind einen neuen Umgang mit dem Material und dient zur Förderung der 
Fähigkeiten.  
 
Die Tagesrückmeldung an die Eltern erfolgt per Agenda, in welcher der Tagesablauf, Tagesform des 
Kindes und Besonderes notiert sind. Besonderheiten und Schwierigkeiten werden mündlich und 
zeitnah mitgeteilt.   
 
Die Tagesinformationen und Neuigkeiten werden an der Infowand beim Eingang aufgehängt. Diese 
werden den Eltern persönlich mitgeteilt.  
Es findet jährlich ein Elterngespräch statt. Zusätzliche Gespräche und/oder eine Standortbestimmung 
des Kindes können jederzeit verlangt werden.  
 
Jedes Teammitglied wird eingearbeitet und geschult. Anregungen, Wünsche, Ideen sowie 
konstruktive Kritik werden im Team offen, wertschätzend und zeitnah besprochen, analysiert und es 
werden gemeinsam Lösungen gesucht.  
Jedes Teammitglied hat die Möglichkeit, sich nach seinen Interessen weiterzubilden.  
 
Klare Qualitäts-Konzepte sind erarbeitet und werden umgesetzt, überprüft und gegebenenfalls 
angepasst.  
 
 
6) Wir als Team 
Ein wertschätzender, offener und respektvoller Umgang untereinander wird angestrebt. Jedes 
Teammitglied darf/soll seine Ideen, Anregungen und Wünsche einbringen. Die Feedbackregeln 
werden eingehalten und jede Meinung ist wichtig.  
 
Die Informationen werden zeitnah und transparent weitergeleitet.  
Herausforderungen werden zusammen besprochen und Entscheide werden gemeinsam getroffen.  
 
Jedes Teammitglied reflektiert sich selbst, ist motiviert über sich hinauszuwachsen und Neues zu 
lernen.  
 
 
 
 



7) Danke 
Wir bedanken uns herzlich für Ihr Interesse an den Tagesstrukturen Grächen, Kita Chlei Bohna. Wenn 
sie noch Fragen haben, können Sie sich gerne an das Team Chlei Bohna wenden. Wir sind offen für 
Anregungen und freuen uns auf einen persönlichen Austausch mit Ihnen.  
 
 
 
Grächen, 01. August 2023 


